
Príloha č. 1 
 

1 
 

 

Doložka vybraných vplyvov 

 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 5/2016 

Z. z., ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na 

výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

V prípade transpozície/implementácie uveďte zoznam transponovaných/implementovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

október 2023 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*  

 

2. Definovanie problému 
Zákon č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti 

sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 219/2014 Z. z.“) upravuje 

kvalifikačný predpoklad, ako aj osobitný kvalifikačný predpoklad, na výkon špecializovaných odborných 

činností v špecializovaných odboroch sociálnej práce. Sústava týchto špecializovaných odborov sociálnej práce 

(sociálna kuratela a sociálna posudková činnosť), ako aj špecializačné vzdelávacie programy podľa 

špecializovaných odborov sociálnej práce a štandardy špecializačných vzdelávacích programov, sú ustanovené 

nariadením vlády Slovenskej republiky č. 5/2016 Z. z., ktorým sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 

219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych 

vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „nariadenie“). 

 

V súčasnosti platí, že sociálny pracovník vykonávajúci sociálnu prácu v špecializovanom odbore sociálnej práce, 

ktorý nespĺňa podmienku osobitného kvalifikačného predpokladu, je považovaný za sociálneho pracovníka, 

ktorý uvedenú podmienku spĺňa, a to do 31. decembra 2023. Ustanovenie § 46 zákona č. 219/2014 Z. z. 

predpokladalo, že do uvedeného dátumu bude zo strany sociálnych pracovníkov vykonávajúcich špecializovanú 

odbornú činnosť v sústave špecializovaných odborov sociálnej práce splnená podmienka osobitného 

kvalifikačného predpokladu, t. j. sociálny pracovník absolvuje akreditovaný špecializačný vzdelávací program v 

trvaní najmenej 12 mesiacov a najviac 18 mesiacov.  

 

Splnenie tejto podmienky nebolo z viacerých objektívnych dôvodov možné dodržať (napr. pandémia spôsobená 

ochorením COVID-19, dočasná pracovná neschopnosť, materská dovolenka, otcovská dovolenka, rodičovská 

dovolenka). V nadväznosti na túto situáciu bol s účinnosťou od 1. januára 2024 prijatý zákon č. 116/2023 Z. z., 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých 

odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 116/2023 Z. z.“), ktorý o. i. eliminuje možné negatívne dopady na 

výkon špecializovaných odborných činností v aplikačnej praxi. V nadväznosti na prijatú právnu úpravu je 

potrebné pristúpiť aj k úpravám v nariadení.  

 

3. Ciele a výsledný stav 
Cieľom navrhovanej úpravy je spresniť dobu trvania špecializačných vzdelávacích programov, ktorá je t. č. 

uvedená len v prílohe nariadenia a tiež reflektovať na prijatú právnu úpravu účinnú od 1. januára 2024, ktorou sa 

o. i. menia podmienky splnenia odbornej spôsobilosti na výkon špecializovanej odbornej činnosti (t. č. sociálna 
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posudková činnosť a sociálna kuratela). Nariadenie zároveň upravuje aj dôvody, na základe ktorých sa do doby 

trvania špecializačného vzdelávacieho programu nebude započítavať obdobie, počas ktorého sa účastník 

špecializačného vzdelávacieho programu nemohol vzdelávania zúčastniť (napr. z dôvodu dlhodobého uvoľnenia 

na výkon verejnej funkcie alebo na výkon odborovej funkcie, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo 

rodičovskej dovolenky, dočasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, úraz, alebo z dôvodu nariadenia 

karanténneho opatrenia alebo izolácie, osobného a celodenného ošetrovania chorého člena rodiny, alebo osobnej 

a celodennej starostlivosti o fyzickú osobu podľa osobitného predpisu). Zároveň je potrebné upraviť dobu trvania 

špecializačného vzdelávacieho programu aj pre účastníkov, ktorí sa začali vzdelávať pred 1. januárom 2024, 

avšak začaté vzdelávanie z objektívnych dôvodov nemohli v stanovenej dobe ukončiť.   

 

4. Dotknuté subjekty 
Odborní zamestnanci pôsobiaci v orgánoch štátnej správy a samosprávy vykonávajúci sociálnu prácu v 

špecializovanom odbore sociálnej práce (sociálna posudková činnosť a sociálna kuratela).  

 

5. Alternatívne riešenia 
Neexistujú alternatívne riešenia, ktoré by viedli k stanovenému cieľu. Návrh nariadenia komplexnejšie rieši 

problematiku zabezpečenia výkonu špecializovaných odborných činností v špecializovaných odboroch sociálnej 

práce po uplynutí lehoty ustanovenej v § 46 zákona č. 219/2014 Z. z. a zároveň reflektuje na prijatie systémového 

riešenia, ktoré je obsiahnuté v zákone č. 116/2023 Z. z. Neprijatím návrhu nariadenia by sociálni pracovníci, 

ktorí nesplnia podmienku osobitného kvalifikačného predpokladu ustanoveného v § 46 zákona č. 219/2014 Z. z., 

od 1.1.2024 nemohli vykonávať špecializovanú odbornú činnosť, čím by bol ohrozený samotný výkon 

špecializovaných odborných činností v špecializovaných odboroch sociálnej práce (sociálna kuratela a sociálna 

posudková činnosť). Zároveň návrh nariadenia taxatívne vymedzuje dôvody, pre ktoré sa nemôže účastník 

vzdelávania zúčastniť špecializačného vzdelávacieho programu, pričom sa obdobie trvania týchto dôvodov 

nebude započítavať do doby trvania vzdelávania, a to aj v prípadoch, keď vzdelávanie bolo začaté pred 1. 

januárom 2024. 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, 

resp. či ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ.  

                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 

Ak áno, uveďte, ktorých vplyvov podľa bodu 9 sa goldplating týka:  

 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
K preskúmaniu účelnosti dôjde po 1. januári 2024. Kritériom bude preukazovanie dôvodov predĺženia doby 

trvania podľa § 2a ods. 2 a 3 návrhu nariadenia zo strany účastníkov špecializačného vzdelávania. 

 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 
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z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 
☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na limit verejných výdavkov ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

Materiál je posudzovaný podľa zákona č. 

24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
Akreditované špecializačné vzdelávacie programy (sociálna posudková činnosť a sociálna kuratela) sa budú v 

období rokov 2024 – 2027 realizovať v rámci národného projektu financovaného z prostriedkov EÚ. 

 

11. Kontakt na spracovateľa 
tomas.moravek@employment.gov.sk, +421 2 204 58 154 

12.  
Návrh nariadenia bol pripravený na základe splnomocňovacieho ustanovenia v zákone č. 116/2023 Z. z. 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

 


